hielten zum 31. Dezember 2009 17.500 Vorzugsaktien an der ProSiebenSat.1 Media AG.
Weder der Besitz einzelner Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats noch der Ge-
samtbesitz aller Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder an Aktien oder sich darauf be-
ziehender Finanzinstrumente Uberstieg zum 31. Dezember 2009 ein Prozent der von der
Gesellschaft ausgegebenen Aktien.

+ Rechnungslegungsgrundsatze. Die Rechnungslegung des ProSiebenSat.1-Konzerns er-
folgt nach Grundsatzen der internationalen Rechnungslegung IFRS (International Finan-
cial Reporting Standards). Der Jahresabschluss der ProSiebenSat.1 Media AG als Kon-
zern-Muttergesellschaft wird nach den Rechnungslegungsvorschriften des deutschen
Handelsgesetzbuches (HGB) erstellt. Beide Abschlisse werden von einer unabhangigen
Wirtschaftsprifungsgesellschaft geprift und testiert.

Der Vergitungsbericht enthalt die erforderlichen Angaben zur Vergiitung von Vorstand
und Aufsichtsrat und bertcksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex.

VERGUTUNGSSTRUKTUREN DES VORSTANDS

Die Vorstandsmitglieder der ProSiebenSat.1 Media AG stehen neben ihrer Organfunktion
auch in vertraglicher Beziehung zu der Gesellschaft. Fiir den Abschluss der Dienstver-
trdge mit den Mitgliedern des Vorstands ist der Aufsichtsrat zustdndig. Die Dienstver-
trage der ProSiebenSat.1 Media AG mit ihren Vorstandsmitgliedern haben eine maximale
Laufzeit von funf Jahren. In den genannten Vertragen sind die Rechte und Pflichten der
Vorstandsmitglieder festgelegt, unter anderem auch ihre Vergitung.

Das Vergltungssystem fir den Vorstand der ProSiebenSat.1 Media AG ist auf eine nach-
haltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet und setzt sich aus festen und erfolgs-
bezogenen Komponenten zusammen. Kriterien fir die Angemessenheit der Vergitung
orientieren sich einerseits an der persénlichen Leistung und dem Tatigkeits- und Verant-
wortungsbereich der einzelnen Vorstandsmitglieder, andererseits am Vergleichsumfeld
und der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr setzte sich die Verglitung der Vorstandsmitglieder wie
folgt zusammen:

+ Samtliche Vorstandsmitglieder erhalten nach ihren Anstellungsvertréagen jeweils ein
fixes Basisgehalt, das sich am Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmit-
glieds orientiert und monatlich ausgezahlt wird.

* Neben diesem Basisgehalt erhalten die einzelnen Vorstandsmitglieder eine erfolgsab-
hangige variable Vergilitung in Form eines Jahresbonus. Die konkrete Ausgestaltung
des Jahresbonus ist in den einzelnen Vorstandsdienstvertrdgen einheitlich geregelt.
Seine Hohe steht teilweise im Ermessen des Aufsichtsrats und hangt von der Errei-
chung im Voraus festgelegter Erfolgsziele ab, die aus dem Konzern-EBITDA, der Kon-
zern-Netto-Finanzverschuldung und persodnlichen Zielen bestehen.

+ Ferner nehmen die Mitglieder des Vorstands an einem Aktienoptionsprogramm der
ProSiebenSat.1 Media AG (Longterm Incentive Plan — LTIP) teil, das erstmals im Jahr
2005 eingeflihrt und zuletzt im Jahr 2009 erneuert wurde. Mit diesem Aktienoptions-
programm hat die Gesellschaft zur Férderung des Shareholder-Value eine zuséatzliche,
am langfristigen Unternehmenserfolg ausgerichtete Vergltungskomponente geschaf-
fen. Jede Aktienoption im Rahmen des LTIP berechtigt bei Erfillung der Auslibungs-
voraussetzungen (insbesondere Ablauf der Wartezeit und Erreichung der Erfolgsziele)
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Insgesamt

zum Erwerb einer ProSiebenSat.1-Vorzugsaktie. Zum 31. Dezember 2009 wurden von
den Mitgliedern des Vorstands 149.500 im Jahr 2006 ausgegebene Aktienoptionen,
405.000 im Jahr 2008 ausgegebene Aktienoptionen sowie 1.205.000 im Jahr 2009
ausgegebene Aktienoptionen gehalten. Eine Ausiibung von Aktienoptionen fand im
Jahr 2009 nicht statt. Die Wartefrist fur die im Jahr 2006 ausgegebenen Aktienopti-
onenistim August 2008 ausgelaufen. Die im Jahr 2008 ausgegebenen Aktienoptionen
kdnnen friihestens im Juli 2010, die im Jahr 2009 ausgegebenen Aktienoptionen friihe-
stens im Juli 2011 ausgelibt werden.

+ Die Gesellschaft hat zudem mit allen aktiven Mitgliedern des Vorstands Versorgungs-
vertrdage abgeschlossen, nach denen Anspruch auf Zahlung eines Ruhegehalts besteht,
wenn der Vorstand das 60. Lebensjahr vollendet hat und er nach Eintritt der vertrag-
lichen Unverfallbarkeit aus den Diensten der Gesellschaft ausgeschieden ist.

+ SchlieBlich erhalten die Mitglieder des Vorstands sonstige Vergiitungsleistungen in
Form geldwerter Vorteile unter anderem aus der Bereitstellung von Dienstwagen, dem
Abschluss von Versicherungen zugunsten der Mitglieder des Vorstands sowie der Zah-
lung von Ubergangsgeldern in Umzugsféllen.

Die Gesellschaft hat den Mitgliedern des Vorstands weder Darlehen gewahrt noch Biirg-
schaften oder Gewahrleistungen Gbernommen. Ndahere Angaben zum Aktienoptionsplan
der ProSiebenSat.1 Media AG sind im Anhang enthalten.

Individualisierte Aufstellung der Vorstandsvergiitung. Von der gesetzlichen Verpflich-
tung zur individualisierten Offenlegung der Vorstandsvergitung im Jahres- bzw. Konzern-
abschluss anhand der in § 285 Nr. 9 lit. a) Satz 5 bis 9 HGB bzw. § 314 Abs. 1 Nr. 6 lit.
a) Satz 5 bis 9 HGB genannten Angaben ist die Gesellschaft durch Beschluss der Haupt-
versammlung vom 2. August 2006 fir einen Zeitraum von fiinf Jahren befreit. Vorstand
und Aufsichtsrat haben sich jedoch entschieden, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern
von der Gesellschaft im abgelaufenen Geschaftsjahr gewahrte Vergitung auf freiwilliger
Grundlage im Geschaftsbericht des Konzerns offenzulegen. Eine individualisierte Aufstel-
lung dieser Vergltung ist in der nachfolgenden Tabelle enthalten:

Sonstige

Jahreseinkommen Insgesamt Vergiitungen Pensionen
Jahrlicher
Variables Neben- Pensionsriick-  Zahlungsanspruch
Fixum Gehalt leistungen @ stellungen ® 31.12.2009 ©
833,3 1.050,0 1.883,3 -/- 113,0 33,4
650,0 600,0 1.250,0 14,7 121,6 18,5
650,0 261,5 911,5 15,5 118,0 17,1
450,0 212,5 662,5 10,2 170,1 24,6
495,0 -1- 495,0 7,5 -/- -/-
350,0 112,8 462,8 10,6 124,0 12,7
3.428,3 2.236,8 5.665,1 58,5 646,7 106,3

M10-Monatsbasis / Mitglied des Vorstands seit 01.03.2009. @ 6-Monatsbasis / Mitglied des Vorstands bis 30.06.2009 @ 12-Monatsbasis / Mitglied des Vorstands bis 31.07.2009
@ Enthalten geldwerte Vorteile aus Dienstwagenbereitstellung, Versicherungen sowie Ubergangsgeldern in Umzugsféllen. ® Ohne Ber{icksichtigung von Anspriichen aus eige-
nen Zuzahlungen (Stand: 31.12.2009) © Bei Eintritt des Pensionsfalls ohne Beriicksichtigung von Anspriichen aus eigenen Zuzahlungen (Stand: 31.12.2009).
Der beizulegende Zeitwert fir die im Geschaftsjahr 2009 an den zum 31. Dezember 2009 amtierenden Vorstand ausgegebenen 1.205.000 (Vorjahr: 497.000) Aktienoptionen
betrug im Durchschnitt 2,30 Euro (Vorjahr: 0,17 Euro) pro Aktienoption.
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Summe

VERGUTUNGSSTRUKTUR DES AUFSICHTSRATS

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine fixe Vergiitung, wobei der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats und sein Stellvertreter jeweils den doppelten Betrag dieser festen Grundverg-
tung erhalten. Die Mitarbeit in Ausschiissen des Aufsichtsrats wird durch ein gesondertes
Sitzungsgeld vergdtet, das fur jede Teilnahme an einer Ausschusssitzung zu zahlen ist.
Ausschussvorsitzende erhalten den doppelten Betrag des Sitzungsgeldes. Die Vergitung
des Aufsichtsrats ist in der Satzung der ProSiebenSat.1 Media AG festgelegt.

Vergitungen und Vorteile fir persdnlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs-
und Vermittlungsleistungen, wurden den Aufsichtsratsmitgliedern im Geschéftsjahr
2009 nicht gewahrt.

Eine individualisierte Aufstellung der Vergitung des Aufsichtsrats ist in der nachfol-
genden Tabelle enthalten:

Fixe Sitzungsgelder Sitzungsgelder Sitzungsgelder
Grundvergilitung  Prasidialausschuss  Priifungsausschuss  Personalausschuss Gesamt
100,0 3,0 3,0 21,0 127,0
100,0 3,0 12,0 15,0 130,0
50,0 1,5 12,0 /- 63,5
50,0 -/- -/- 10,5 60,5
21,4 /- -l- -/ 21,4
50,0 15 15,0 -/- 66,5
16,8 /- 3,0 /- 19,8
50,0 15 -1- /- 51,5
21,4 -1- -1- -1- 21,4
28,7 /- -1- /- 28,7
21,4 15 -1- -1- 22,9
21,4 /- e /- 21,4
214 -1 - -/ - -1 - 21,4
50,0 -/- -/- 12,0 62,0
8,2 -/ - -/ - -/ - 8,2
50,0 -1- 30,0 -1- 80,0
660,7 12,0 75,0 58,5 806,2

GOtz Mauser war bis 04.06.2009 Vorsitzender des Aufsichtsrats. Ihm folgte Johannes Peter Huth. @ Die Amtszeit von Stefan Dziarski endete mit Ablauf der Hauptversamm-
lung am 04.06.2009. © Reinhard Gorenflos legte sein Amt als Aufsichtsrat zum 30.04.2009 nieder. > Thomas Krenz schied mit Ablauf der Hauptversammlung am 04.06.2009
aus dem Aufsichtsrat aus. ® Dr. Jérg Rockenhduser wurde am 04.06.2009 von der ordentlichen Hauptversammlung als neues Mitglied in den Aufsichtsrat gewahit. © Mit
Ablauf der Hauptversammlung am 04.06.2009 endete die Amtszeit von Christoph Rottele. @ Silke Scheiber schied mit Ablauf der Hauptversammlung am 04.06.2009 aus dem
Aufsichtsrat aus. ® Harry Sloan war seit dem 07.03.2007 Mitglied des Aufsichtsrats und schied ebenfalls mit Ablauf der Hauptversammlung am 04.06.2009 aus. © Marinus
van Lent legte sein Amt als Aufsichtsrat zum 01.03.2009 nieder.
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